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Estratégia

Sao Paulo

Definimos a
visao alinhando
propdsito,

cultura, lideranca

S
e iniciativas

transformacionais na OU Latam,
com o engajamento dos CEOs das
engarrafadoras para alinhar nossa
diregcdo estratégica como um
Sistema. Distribuimos estratégias
de crescimento trimestralmente,
localizando e implementando
recursos com o Sistema, integrando
insights para identificar as
oportunidades de crescimento e
definir nossa ambicao e alavancas
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Técnica
Rio de Janeiro

Desenvolvemos
bebidas

de criagao de valor.
iconicas por
meio de

pesquisa e

desenvolvimento, experimentacao e
escala acelerada de inovagdes em
todo o Sistema Coca em LATAM.
Protegendo a qualidade e a
seguranca do consumidor.
Conectamos a cadeia de
suprimentos global e criamos
modelos de negdcios sustentaveis,
investindo no desenvolvimento de
nossos funcionarios para acelerar o
crescimento do Sistema.

é’@% Brasil

AREAS DE ATUAGCAO
ESTAGIO COCA-COLA 2024
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Franchise

Fortaleza,
Sao Paulo e
Rio de Janeiro

A principal
responsabilidade
das Operacdes
de Franquia é
liderar, inspirar, administrar e alinhar
o Sistema KO (Coca-Cola) na
implementacao da Marca e dos
Planos Comerciais, desenvolvendo
as capacidades do Sistema para
garantir o crescimento da receita
em todos os paises. Em um nivel
mais estratégico, somos os
aceleradores/facilitadores/catalisad
ores que desbloquearao a
transformacao e o crescimento

sustentavel da Regidao Sul.
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Marketing

Sao Paulo e
Rio de Janeiro

A equipe
América Latina
OU Marketing
ajudara a dar
vida ao nosso propdsito - Refresh
the World, Make a Difference - nos
39 mercados da América
Latina.Somos inspirados por nossa
visdao de nos tornarmos uma equipe
de pessoas apaixonadas, com
mentalidade de crescimento e um
desejo compartilhado de fazer uma
diferenca positiva criando marcas
magicas, bebidas e solucdes de
marketing para necessidades

humanas reais.




Recursos
Humanos
Rio de Janeiro

A equipe de RH
Brasil e Cone Sul
estd comprometida
em garantir uma
experiéncia positiva para os
colaboradores que atuam em nossos
escritdérios no Brasil, Argentina, Chile e
Bolivia. Nosso objetivo é promover um
ambiente inclusivo e diverso, onde todos
se sintam a vontade para serem
auténticos. Além disso, desenvolvemos
projetos que fortalecem nossa cultura
organizacional, aumentam o engajamento
e promovem o desenvolvimento dos
talentos em nossa empresa.




