Beneficios adicionais

Bolsa Auxilio: R$ 2.013,86

Beneficios Gerais:

e Assisténcia Médica: plano de acomodacao, enfermaria nacional custeado pela
empresa para o estagiario e seus dependentes legais. Para a acomodacao enfermaria,
nao ha contribuicao mensal. Entretanto, ha cobranca de coparticipacao de 30% (des-
conto em folha de pagamentos) quando ha utilizacao de consultas, exames, inclusive
em pronto-socorro;

e Assisténcia Odontoldgica: plano com cobertura nacional custeado pela empresa
para o estagiario e seus dependentes legais;

e Seguro de Vida: plano de seguro de vida em grupo, 100% custeado pela empresa,
com cobertura para os casos de morte natural, acidental, invalidez permanente do
estagiario, com inclusao do cénjuge;

e Refeicao: restaurante no local e/ou cartao flexivel de refeicao/alimentacao. Havera
a participacao de custo fixo mensal (desconto em folha de pagamento) do estagiario,
tanto no modelo restaurante quanto no cartao refeicaolalimentacao;

e Estacionamento: patio interno ou conveniado sem custo ao estagiario. Nao é
excludente a escolha ao vale-transporte ou fretado;

e Veiculo Fretado: 6nibus fretado sem custo, disponivel conforme a localidade;
e Auxilio Transporte: valor fixo mensal determinado pela empresa e depositado com

a bolsa auxilio. Por se tratar de auxilio, o valor é pago independente dos dias de
trabalho em casa, ndao ha descontos e nao é excludente a escolha ao fretado;



* ADC - Associacao Desportiva Classista: grémio recreativo, ao associar-se o
estagiario passa a ter direito a vantagens e descontos especiais em eventos,
como campeonatos, quadras, cinemas, espetaculos teatrais etc. Ha uma con-
tribuicao mensal, que constitui o valor de 0,2% sobre a bolsa auxilio, descontado
diretamente em folha de pagamento. Participacao opcional.

e Convénio Farmacia: realizacao de compras em drogarias credenciadas, com
posterior desconto em parcela Unica na folha de pagamento do més subse-
quente;

e Gympass: acesso a plataforma de bem-estar do Gympass, que possuimilhares
de academias, estudios, app de qualidade de vida associados e planos flexiveis.
A adesao aos planos é voluntaria e deve ser custeada pelo préprio estagiario;

e OrienteMe: aplicativo para apoio em saude mental, onde os usuarios podem
falar com psicologos escolhidos com base no seu perfil, via atendimento online
por videochamada e chat sem custo;

e Cartao Boas Festas: crédito de alimentacao oferecido como beneficio de final
de ano;

e Cartao Brinquedo: para estagiarios que tenham filhos com idade de até 12
anos completos. Este é um crédito oferecido como beneficio de final de ano, que
podera ser utilizado na compra de um presente de preferéncia da crianca;

* Programa de Apoio ao Funciondrio (EAP): prover suporte e orientagcao em
diversas especialidades via chamada telefénica, de forma totalmente confiden-
cial e gratuita.

Servicos e outros

Facilidades que vocé encontrara nas localidades Anhanguera e Jundiai:

* Posto de atendimento bancario ou caixas eletrénicos;

e Ambulatério médico com equipe médica e enfermagem (clinico, cardiologista,
ginecologista e nutricionista);

* Psicologa;

* Dentista;

* Atendimento de servico social;

* Massoterapia.



