
Bolsa Auxilío: R$ 2.013,86

Benefícios Gerais:

•  Assistência Médica: plano de acomodação, enfermaria nacional custeado pela 
empresa para o estagiário e seus dependentes legais. Para a acomodação enfermaria, 
não há contribuição mensal. Entretanto, há cobrança de coparticipação de 30% (des-
conto em folha de pagamentos) quando há utilização de consultas, exames, inclusive 
em pronto-socorro;

•  Assistência Odontológica: plano com cobertura nacional custeado pela empresa 
para o estagiário e seus dependentes legais;

• Seguro de Vida: plano de seguro de vida em grupo, 100% custeado pela empresa, 
com cobertura para os casos de morte natural, acidental, invalidez permanente do 
estagiário, com inclusão do cônjuge;

• Refeição: restaurante no local e/ou cartão flexível de refeição/alimentação. Haverá 
a participação de custo fixo mensal (desconto em folha de pagamento) do estagiário, 
tanto no modelo restaurante quanto no cartão refeição/alimentação;

• Estacionamento: pátio interno ou conveniado sem custo ao estagiário. Não é 
excludente à escolha ao vale-transporte ou fretado;

• Veículo Fretado: ônibus fretado sem custo, disponível conforme a localidade;

• Auxílio Transporte: valor fixo mensal determinado pela empresa e depositado com 
a bolsa auxílio. Por se tratar de auxílio, o valor é pago independente dos dias de 
trabalho em casa, não há descontos e não é excludente à escolha ao fretado;

Benefícios adicionais

• ADC - Associação Desportiva Classista: grêmio recreativo, ao associar-se o 
estagiário passa a ter direito a vantagens e descontos especiais em eventos, 
como campeonatos, quadras, cinemas, espetáculos teatrais etc. Há uma con-
tribuição mensal, que constitui o valor de 0,2% sobre a bolsa auxílio, descontado 
diretamente em folha de pagamento. Participação opcional.

• Convênio Farmácia: realização de compras em drogarias credenciadas, com 
posterior desconto em parcela única na folha de pagamento do mês subse-
quente;

• Gympass: acesso à plataforma de bem-estar do Gympass, que possuimilhares 
de academias, estúdios, app de qualidade de vida associados e planos flexíveis. 
A adesão aos planos é voluntária e deve ser custeada pelo próprio estagiário;

• OrienteMe: aplicativo para apoio em saúde mental, onde os usuários podem 
falar com psicólogos escolhidos com base no seu perfil, via atendimento online 
por videochamada e chat sem custo;

• Cartão Boas Festas: crédito de alimentação oferecido como benefício de final 
de ano;

• Cartão Brinquedo: para estagiários que tenham filhos com idade de até 12 
anos completos. Este é um crédito oferecido como benefício de final de ano, que 
poderá ser utilizado na compra de um presente de preferência da criança;

• Programa de Apoio ao Funcionário (EAP): prover suporte e orientação em 
diversas especialidades via chamada telefônica, de forma totalmente confiden-
cial e gratuita.

Facilidades que você encontrará nas localidades Anhanguera e Jundiaí:

• Posto de atendimento bancário ou caixas eletrônicos;
• Ambulatório médico com equipe médica e enfermagem (clínico, cardiologista, 
ginecologista e nutricionista);
• Psicóloga;
• Dentista;
• Atendimento de serviço social;
• Massoterapia.
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